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RESUMEN

La orientacion profesional es importante porque
posibilita dar las ayudas necesarias a los estudiantes
para la eleccion profesional de acuerdo con sus
intereses y motivaciones. El trabajo que se presenta
trata el problema cientifico relacionado con el
perfeccionamiento de la orientacién profesional técnica
desde el bachillerato en ciencia hacia la eleccion de
carreras de servicios en el cual se han detectado
dificultades relacionadas con: la poca preparacién de
los profesores para el desarrollo de la motivacion hacia
carreras técnicas, insuficiente conocimiento de las
carreras técnicas e instituciones de este tipo; asi como
la poca colaboracién para el desarrollo de la orientacion
profesional. En tanto, se declara como objetivo:
proponer un sistema de actividades de orientacién
profesional técnica desde el bachillerato en ciencia
hacia la elecciéon de carreras de servicios que se
caracterice por ser participativo, contextualizado,
flexible, sistémico y sistematico. Las relaciones
esenciales y sistémicas que se dan entre los
componentes estructurales constituyen un aporte al
materializarse en la practica a través de componentes
tales como: objetivo; requerimientos para su
implementacion; actividades contentivas de objetivos y
acciones; asi como la evaluacion. Para la aplicacion de
la propuesta se empled el criterio de especialistas y el
taller de reflexion colectiva con la intencién de valorar
los componentes que forman parte del sistema de
actividades. Por ultimo, la propuesta se aplicé de forma
parcial y se demostr6 que se perfecciona el proceso de
orientacion profesional técnica con resultados cercanos
a los deseados.

Palabras claves: carreras técnicas, intereses
profesionales, motivos, orientacion profesional
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ABSTRACT

Professional guidance is important because it makes it
possible to give the necessary help to students for the
professional choice according to their interests and
motivations. The work presented deals with the
scientific problem related to the improvement of
technical professional orientation from the high school
in science towards the choice of service careers in
which difficulties have been detected related to: the
poor preparation of teachers for the development of
motivation towards technical careers, insufficient
knowledge of technical careers and institutions of this
type; as well as the little collaboration for the
development of professional guidance. Meanwhile, the
objective is declared to propose a System of technical
professional guidance activities from the high school in
science towards the choice of service careers that is
characterized by being participatory, contextualized,
flexible, systemic and systematic. The essential and
systemic relationships that occur between the structural
components constitute a contribution when materialized
in practice through components such as: objective;
requirements for its implementation; activities
containing objectives and actions; as well as the
evaluation. For the application of the proposal, the
criteria of specialists and the collective reflection
workshop were used with the intention of evaluating the
components that are part of the system of activities.
Finally, the proposal was partially applied, and it was
shown that the technical professional guidance process
was improved with results close to the desired ones.

Keywords: technical careers, professional interests,
motives, professional orientation
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INTRODUCCION

En la actualidad se hace cada vez mas necesario preparar al hombre para
vivir en una sociedad que depende cada dia mas de la ciencia, la técnica y los
servicios. El impetuoso progreso cientifico-técnico que hoy tiene lugar obliga a
preparar a las nuevas generaciones para orientarse y actuar en un mundo donde
la ciencia y la tecnologia se han convertido en un elemento vital de la actividad
humana.

El tema del presente articulo, referido a la orientacion profesional,
constituye una importante linea de investigacion, que ha cobrado especial
interés, en particular en Ecuador. Muchos han sido los investigadores que han
abordado el tema desde diferentes aristas, por el nivel de complejidad de este y
la relacion que tiene con el pleno desarrollo del hombre. De esta manera, la tarea
esencial de la orientacion profesional es sin lugar a duda la de lograr la formacién
de profesionales competentes, de modo que este joven, potencial intelectual, se
pueda convertir en una fuerza productiva como necesita el pais.

En funcion de este propdsito, hay que lograr que los estudiantes que opten
por carreras técnicas tengan un adecuado conocimiento de su significado y
tareas futuras elementales que les permita realizar una eleccién consciente de
las mismas, en particular hacia las especialidades de los servicios, que cobra
significativa importancia producto del desarrollo econémico de Ecuador.

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados en las diferentes
instituciones educativas del bachillerato ain no se ha logrado la orientacién
necesaria de los estudiantes mediante los programas de estudio para la eleccién
a las especialidades de los servicios. La formacién de un trabajador del area de
los servicios con una elevada preparacion cultural y técnica inmerso en la
problematica de su comunidad, capaz de influenciar positivamente en un
proceso interactivo y desarrollador como un agente de cambio, poseedores de
las cualidades de la personalidad que deben caracterizar a todo joven, es el
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objetivo esencial de todos los que aspiran desde el bachillerato a la eleccion de
carreras técnicas de este perfil.

Este objetivo debe materializarse en la labor cotidiana, con el desarrollo de
un trabajo de orientacion profesional mas efectivo, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la personalidad del estudiante como un proceso integral, no
por esferas, en cuya base estan los diferentes motivos y dentro de estos los
motivos profesionales.

La orientacién profesional ha sido comprendida como un sistema de
influencias o conjunto de tareas metodol6gicamente estructurado, informacion
sobre la profesién, trabajo educativo integral, sistema de medidas estatales; 0 a
juicio de estos autores (Rodriguez Moreno, 1998; Gonzalez, 2004) una relacién
de ayuda que se establece, directa o indirectamente, con la persona, en un grupo
o de forma individual, utilizando diferentes vias y técnicas teniendo en cuenta su
contexto social, la finalidad que se desarrolle y la consolidacion de sus motivos
vocacionales, conforme a su identidad profesional. Se precisa la relacion de
ayuda como el vinculo interpersonal que viabiliza el crecimiento personal y
profesional del sujeto, al permitir hacer de la eleccion y el desemperio profesional

un acto de autodeterminacion.

Segun Gonzalez (2004) la orientacion profesional es parte del proceso de
educacion de la personalidad del sujeto, lo prepara para la eleccién, formacién y
desempeiio profesional responsable, en dicho proceso intervienen en calidad de
orientadores todos los agentes educativos de la escuela y la familia. Verlo
directamente relacionado con el proceso de ensefianza-aprendizaje, como parte
de la formacién integral de los estudiantes implica disefiar un curriculum
potenciador del desarrollo profesional del estudiante, que tenga en cuenta los

siguientes principios:
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v El enfoque profesional del proceso de ensefianza-

aprendizaje, considerando la orientacién profesional como eje transversal
del curriculum.

v El reconocimiento del estudiante como sujeto de su
formacién profesional que asume una posicion activa y comprometida en
la construccion de sus conocimientos, intereses, y habilidades
profesionales.

v El reconocimiento del docente como orientador profesional
y, por tanto, responsable de disefiar y conducir las actividades
académicas, investigativas y laborales que constituyen situaciones de

aprendizaje potenciadoras de la competencia profesional del estudiante.

La orientacion profesional, por tanto, constituye el eslab6on fundamental
para la formacion de motivos e intereses hacia el estudio de las especialidades
de servicios, lo que reviste una importancia vital para la economia y para la
sociedad en general. El insuficiente desarrollo de la orientacion profesional de la
personalidad en etapas precedentes y las dificultades del proceso de eleccion
profesional, determinan la imperiosa necesidad de fortalecerla, para lo cual es
necesario desarrollar un sistema educativo que potencie la orientacion, partiendo
de la consolidacién de los motivos e intereses profesionales.

La orientacion profesional constituye un proceso complejo y multifactorial
del que forman parte no solo los docentes, sino también las familias, el entorno
comunitario y social. En el contexto ecuatoriano, en las instituciones educativas,
la orientacion profesional de la personalidad sigue siendo un tema de interés
para cualquier educador y se convierten en aspectos trascendentales que
marcan pautas para un buen proceso de aprendizaje teniendo en cuenta que
desde que inician sus estudios en el bachillerato los docentes deben intencionar

la orientacion hacia las diferentes carreras.
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METODOLOGIA

La situacion problemética existente revel6 la necesidad de replantear
actividades de orientacion profesional y acciones de manera general, que desde
el bachillerato posibiliten potenciar la eleccion hacia las carreras técnicas, sobre
todo, en el perfil de los servicios para contribuir a potenciar el médximo desarrollo
econdmico del pais.

La investigacion se centré en actividades de orientacion profesional. Se
realiz6 con una muestra de 90 estudiantes, los participantes se seleccionaron
segun el criterio del investigador, para valorar a profundidad el objeto de
investigacion.

El estudio que se presenta se sustenta en la investigacion mixta donde se
exponen los referentes tedricos que sustenta la orientacién profesional hacia
carreras técnicas de los servicios desde el bachillerato en el area de Ciencias,
asi como el planteamiento de actividades en el PEA que permitan potenciar dicha
eleccion. El tipo de investigacion utilizado es el descriptivo en este se ubican de
forma concatenada las orientaciones que se proponen. Asimismo, se utilizaron
métodos de investigacion cientifica tedricos y empiricos.

En el desarrollo de la investigacion se emplearon métodos del nivel tedrico
entre los que se destacan los siguientes: historico-l6gico, analisis-sintesis,
induccion-deduccion, modelacion, y entre los métodos empiricos se utilizé la
observacion, entrevistas y encuestas. Para el procesamiento de los datos se
utilizé la estadistica descriptiva. Estos métodos posibilitaron analizar, explicar y
comprender la realidad de manera légica y sistematica, con énfasis en la
reflexion, el analisis y la abstraccion, a través de los cuales se logré obtener un
amplio y profundo cuerpo teérico que posibilit6 modelar la propuesta para
contribuir a un mejor proceso de orientacion profesional hacia carreras técnicas

de los servicios desde el bachillerato en el area de Ciencias.
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Los métodos del nivel empirico, con el empleo de diversos instrumentos
que posibilitaron tener una evaluacion del estado inicial del objeto de estudio y
luego medir la transformacion alcanzada. La observacion cientifica tuvo un rol
determinante. De igual forma, se emplearon encuestas y entrevistas para
proponer medidas concretas y mejorar la problemética a partir de las
necesidades identificadas.

Fueron empleados también los métodos estadisticos en el analisis
cuantitativo de los resultados que se fueron obteniendo, asi como realizar una
valoracion cualitativa més certera.

De manera general, se trata de una investigacion descriptiva, centrada en
explicar y caracterizar el desarrollo de actividades de orientacion profesional
para los estudiantes de la Unidad Educativa Particular Camino al Nuevo
Amanecer, ubicada en zona urbana Av. Casuarina Via Monte Sinai Coop: Maria
Paydar Mz.40 Sl.1 en la Ciudad de Guayaquil Ecuador

Se considera la investigacion descriptiva como una herramienta
fundamental para comprender y describir el mundo que nos rodea. Su
flexibilidad, utilidad y capacidad para generar conocimiento la convierten en un
método de investigacion esencial en diversas areas del saber.

La poblacién de la investigacion esta compuesta por 200 estudiantes de la
Unidad Educativa Particular Camino al Nuevo Amanecer, tomandose una
muestra intencional de 90 estudiantes de dos paralelos en los cuales trabajan
los autores de la presente investigacion, de acuerdo con directivas de la
Institucién e interés propio de trabajo con estos grupos de estudiantes.

Para la recopilacion de datos se utilizdé un cuestionario a estudiantes con
una escala dicotbmica y compuesto por cinco preguntas cuyo objetivo fue
conocer la opinion de los estudiantes relacionado con la orientacion profesional.
En tanto, el cuestionario a los docentes con preguntas semi estructuradas se

dirigié a conocer su actuacién acerca de la orientacion profesional.
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Por otra parte, el cuestionario a los especialistas tuvo como objetivo valorar
consistencia interna necesaria y suficiente que permite una validacion teérica del
sistema de actividades propuesto; estuvo compuesto por preguntas semi
estructuradas.

De la estadistica descriptiva se utilizaron medidas de tendencia central para
determinar los valores promedio o mas frecuentes observados, asi como el
analisis porcentual.

RESULTADOS

Para la caracterizacion de la situacion actual se aplicd un cuestionario a
estudiantes y profesores; para la valoracion del comportamiento de los
resultados se hizo la triangulacion.

Valoracion de los resultados de la aplicacion del cuestionario a los
estudiantes
Figura 1.

Resultados del cuestionario a estudiantes.

Resultados del cuestionario a estudiantes
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Nota: Comportamiento de la orientacion profesional segun los estudiantes.
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En la primera pregunta relacionada con el conocimiento sobre las diversas
trayectorias profesionales y de formacion técnica a las que se puede acceder
una vez finalizada la educacion basica se obtuvo que 10 estudiantes (11,1%)
respondieron que, si tienen conocimiento, 77 estudiantes (85,5%) respondieron
qgue no y el resto 3 estudiantes (3,3%) no responde.

Se puede establecer luego de un analisis de los resultados que son muy
pocos los estudiantes que refieren tener conocimientos acerca de la formacion
técnica, encontrandose el mayor por ciento en aquellos estudiantes que plantean
desconocimiento.

La segunda pregunta se refiere a conocer si desde la institucién educativa
se han desarrollado actividades para la orientacion profesional, aqui se obtuvo
que 15 estudiantes (17%) respondieron que, si se realizan, 64 estudiantes (71%)
respondieron que no, por otra parte 3 estudiantes (3,3%) plantean que algunas
veces.

De manera similar a la pregunta 1 se puede establecer que son muy pocos
los estudiantes que refieren la ejecucidn de actividades, encontrandose el mayor
por ciento en aquellos estudiantes que plantean que no se hacen.

Por su parte, la pregunta tres tiene que ver con la valoracién que tienen los
estudiantes que desde la institucidon educativa se hace a favor de la motivacién
hacia las carreras técnicas de forma general y a las de servicios de forma
particular; 15 estudiantes consideran que si hay motivacion (17%) y el resto
respondieron que no siempre se realiza esa motivacion, 75 estudiantes (83,3%).

La cuarta pregunta se refiere a conocer si a los estudiantes les gustaria que
la institucion educativa los guiara para la seleccion de las carreras, se obtuvo
que la mayoria de los encuestados si necesitan y desean el apoyo de la
institucion educativa.

La pregunta cinco esta relacionada con la calidad en las ayudas que se

brindan a los estudiantes en las actividades formativas; se obtuvo que 20
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estudiantes (22,2%) respondieron que siempre se realiza, 18 estudiantes (20%)
respondieron que algunas veces, por otra parte 50 estudiantes (56%) plantean
que nuncay el resto de 2 estudiantes (2,2%) no responde.

Figura 2.

Resultados del cuestionario a docentes.

Resultados del cuestionario a docentes

200

Estrategias parala OP Colaboraciones para la OP

Si No Columnal

Nota: Comportamiento de la orientacidén profesional segun los docentes.

La pregunta 1, relacionada con las estrategias que desarrolla para orientar
a los estudiantes en su formacion vocacional y orientacion profesional hacia
carreras técnicas, el 30% sefialan que las utiliza mientras que el 70% plantea
gue no las utiliza, como se muestra en el grafico 2. En otro orden, cuando se
indaga en el porgué de no utilizarlas sefialan que no estan indicadas y que no
cuentan con tiempo.

En tanto, la pregunta 2, se dirige a profundizar acerca de las limitaciones
para trabajar la orientacion profesional hacia carreras técnicas de forma general
y a las de servicios de forma particular, sefialando entre otros los aspectos
siguientes: pobre conocimiento de las carreras técnicas a las que pueden
acceder, desconocimiento de las instituciones educativas de corte técnico,
insuficientes recursos, desmotivacion de los estudiantes, falta de apoyo. Sin
embargo, consideran positivo que se proyecten acciones hacia la orientacion
profesional por la importancia que tiene.

Posteriormente, se indaga acerca de las colaboraciones con otros
profesionales (psicélogos, psicopedagogos, orientadores vocacionales,

consultores.) para apoyar a tus estudiantes en su orientacion profesional hacia
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carreras técnicas y la mayoria responde su desconocimiento. No obstante,
valoran la importancia de estas colaboraciones.

En resumen, se evidencia que la mayoria de los docentes encuestados no
utilizan estrategias para la orientacion profesional ni hacen colaboraciones con
otros colegas e instituciones para ello. Por ello, se considera que hay
afectaciones en el objeto de estudio.

Del analisis expuesto de los resultados del diagnostico se precisan las
oportunidades, fortalezas y debilidades siguientes:

Oportunidades:

* Las exigencias y demandas sociales requieren de una formacion técnica

profesional para el desarrollo socioeconémico del pais.

Fortalezas:

* Necesidad de actividades para la orientacion profesional hacia carreras

técnicas.

* Disposicion de los docentes para llevar a cabo actividades de orientacion

profesional.

Debilidades

* Poca preparacion de los profesores para el desarrollo de la motivacion

hacia carreras técnicas

* Insuficiente conocimiento de las carreras técnicas e instituciones de este

tipo.

* Poca colaboracion para el desarrollo de la orientacion profesional.

Sobre la base de los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos,
asi como en la triangulacién, se puede concluir que la orientacion profesional
hacia las carreras de servicios no se encuentra en el estado deseado, lo que
corrobora la necesidad de elaborar un sistema de actividades que facilite este

proceso.
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Sistema de actividades de orientacion profesional técnica desde el
bachillerato en ciencia hacia la eleccion de carreras de servicios. Componentes

Se analiz6 la definicién de sistema de autores tales como Rosental, M., y
Ludin, P. (1985), Rodriguez, D. y Arnold, M. (2007), Gonzéalez, M., Dominguez,
L., Suérez, N. E. (2022), entre otros.

En este orden de ideas, se resalta el aporte de Valle, A, (2012), al
considerar al sistema como un conjunto de componentes que se interrelacionan
y estructuran de forma légica y coherente y cumplen ciertas funciones con el fin
de alcanzar determinados objetivos. Posicion similar la asumen Gonzélez, M., et
al, (2022) al comprender el sistema como “un conjunto de elementos
relacionados entre si que constituyen una determinacién integral se hace mas
comprensible cuando tiene un modelo que lo representa, y se distinguen entre si
y a su vez se relacionan”. (p. 402). En estas definiciones se destaca la
interrelacion que se establece entre los componentes que forman parte del
sistema, asi como el planteamiento de un objetivo.

En este orden de ideas, para la estructura del sistema de actividades que
se propone se tuvieron en cuenta los criterios de Martinez, L. E. (2006), Romero,
B., Garriga, N. E., Martinez, R. R. (2011), Valle, A, (2012), Delgado, M. C., y
Godoy, S. J., (2022), Gonzalez, M., et al. (2022), entre otros. Los autores
consultados coinciden en cuanto a los componentes que debe tener un sistema
de actividades, los que tienen en comun los elementos siguientes:

v objetivo general,

v requisitos generales para su implementacién y funcionamiento,

v contenido de cada una de las actividades con: titulo, objetivos
especificos, acciones y procedimientos de preparacion previa,
introduccidn, desarrollo conclusiones, evaluacion y bibliografia basica

Sobre la base del estudio que se realizé y teniendo en cuenta las

caracteristicas de un sistema, los autores de este trabajo consideran que el
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sistema de actividades para la orientacion profesional son aquellas acciones que
mediante la utilizacion de métodos y bajo determinados requerimientos
favorecen la orientacion profesional hacia las carreras técnicas de los servicios.

La dinamica del sistema propuesto se materializa en las relaciones
estructurales que se establece entre sus componentes; es decir relaciones de
jerarquizacién que determina la subordinacion y coordinacion de cada uno de
ellos como un todo. Las relaciones externas se expresan desde el interior de la
unidad educativa en correspondencia con las instituciones colaboradoras para la
orientacion profesional.

Las relaciones de jerarquizacion se dan entre el objetivo general y los
requerimientos para su implementacion con las actividades y la evaluacion; pero
a su vez entre estos hay relaciones de coordinacion. En consecuencia, las
actividades y la evaluacién se subordinan a ellos.

El caracter sistémico se manifiesta en la medida en que las actividades con
Sus acciones presentan relaciones esenciales de interdependencia entre si, que
favorecen el tratamiento de la orientacion profesional.

Figura 3

Representacion grafica del Sistema de actividades de orientacién profesional

Sistema de actividades de orientacion profesional técnica desde el
bachillerato en ciencia hacia la eleccién de carreras de servicios

ittty Objetivo  r----- Requerimientos [-------- .

! general i

| I

! 1
Actividades |.. Objetivo || Orientaciones || Métodos || Acciones [-{ Evaluacion

metodoldgicas

Lo e Evaluacién del Sistema de actividades
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Nota: El grafico representa de forma esquematica el sistema de actividades
de orientacion profesional técnica desde el bachillerato en ciencia hacia la
eleccion de carreras de servicios.

A continuacion, se enumeran los componentes que forman parte del
sistema de actividades propuesto son los siguientes:

1. Objetivo general: Favorecer la orientacion profesional técnica desde el

bachillerato en ciencia hacia la eleccion de carreras de servicios.

2. Requerimientos paralaimplementacion del Sistema de actividades.

v Dominio por parte de los profesores de los componentes del
sistema y su caracter sistémico.

v Seleccién de métodos, técnicas y procedimientos activos que
permitan el papel protagonico del estudiante en la seleccion de las carreras
técnicas.

v Establecimiento de las coordinaciones necesarias para llevar a vias
de hecho las colaboraciones con las instituciones involucradas.

3. Actividades con su objetivo y acciones.

Actividad 1: Planificacion y organizacion de las actividades

Objetivo: preparar, diagnosticar, sensibilizar y crear los compromisos para
la implementacion del sistema de actividades.

Acciones

v Establecer las alianzas estratégicas desde el interior de la unidad

educativa con las diferentes instituciones y colaboradores.

v Preparacién metodolégica de los docentes.
v Determinacion de los recursos humanos y materiales necesarios.
v Diagndstico de necesidades e intereses.

Actividad 2: Reunién de sensibilizacién y motivacion
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Objetivo: sensibilizar y motivar a los estudiantes y los docentes acerca de
las actividades que se proyectaran.

Método: explicativo-expositivo

Participan: estudiantes, docentes de la asignatura del afio y directivos.

Acciones

v Intercambio con los estudiantes acerca de la importancia de los
servicios para la sociedad.

v Orientacion de temas de investigacion sobre la carrera técnica de
los servicios.

Actividad 3: Conversatorio: Las especialidades de los servicios:
especificidades necesarias

Objetivo: Intercambiar con especialistas de amplia experiencia de trabajo
en la profesion de los servicios acerca de la especialidad.

Método: explicativo-expositivo

Participan: especialistas del sector, estudiantes, docentes de las
asignaturas del afio y directivos.

Evaluacion: Se sugiere realizar la técnica del PNI.

Orientaciones metodoldgicas:

Para el conversatorio se debe seleccionar uno o dos especialistas de los
servicios; para ello se sugiere que se tenga en cuenta dos ramas de los servicios.

Lo primero que se hara es un encuentro con el docente y los especialistas
para poder determinar el contenido del conversatorio, siempre enfatizando en
gue se resalten los valores de la especialidad de los servicios; asi como su
importancia para la sociedad.

Posteriormente, se planifica la actividad con los estudiantes de manera que
prime la disciplina.

Acciones

v Seleccion de los especialistas.
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v Preparacién del encuentro.
v Organizacion del debate.

Actividad 4: Cine debate

Objetivo: debatir a través de un filme con contenido de los servicios, el
comportamiento de los protagonistas con la especialidad.

Métodos: observacion, debate.

Orientaciones metodologicas:

Una vez seleccionado el filme el profesor elabora una guia de observacion,
donde se tendran en cuenta los elementos en los que los estudiantes deben
prestar atencion.

Posteriormente, explicara a los estudiantes como se procedera durante la
observacion del filme, se explica que el debate se realizara sobre la base de los
aspectos sefialados. Se termina la actividad con un taller donde previa
organizacion se dara la palabra a los estudiantes para el debate.

Participan: estudiantes y profesores del afio y de la especialidad.

Evaluacion: Se tendra en cuenta la participacion.

Acciones

v Seleccion del filme.

v Elaboracion de la guia de observacion.
v Organizacion del debate

Actividad 5: Visita a una empresa

Objetivo: Conocer los procesos que se dan en una empresa de servicios
para, ademas, intercambiar con los obreros y especialistas teniendo en cuenta
las condiciones del escenario real de trabajo.

Métodos: expositivo-explicativo, la observacion y el intercambio.

Orientaciones metodologicas:

Se explican las caracteristicas de la actividad a los estudiantes. Luego, se
realiza la preparacion teniendo en cuenta los intereses de los estudiantes hacia
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la especialidad. Se orienta la guia de observacion que se realizara durante la

visita.

Participan: estudiantes, docentes y especialistas de la empresa.

Evaluacion: Se evaluaran por la participacion.

Acciones

v
v
v
v
v

Establecimiento de convenios con la empresa.

Intercambio con los directivos de la empresa.

Visita a la empresa.

Presentar a los estudiantes el colectivo de trabajo.

Intercambio entre los estudiantes, los especialistas y los obreros.

Actividad 6: Conversando con los padres

Objetivo: Motivar y sensibilizar a los padres para que apoyen a los hijos en

la eleccién profesional.

Métodos: expositivo-explicativo, y el intercambio.

Acciones

v Explicacién a los padres del contenido de la carrera de los servicios.

v Intercambio con los padres, docentes y especialistas de la
empresa.

Actividad 7: Concurso “Mi profesion”

Objetivo: Exponer los resultados del trabajo de investigacion acerca de la

carrera técnica de los servicios.

Métodos: expositivo-explicativo, y el intercambio.

Orientaciones metodologicas:

Se dan las orientaciones necesarias de como se desarrollara la exposicion

del trabajo, planteando el tiempo y la manera de utilizar la presentacion

electronica que los ayudara durante su intervencion.

Participan: estudiantes, docentes y especialistas de la empresa.

Evaluacion: Se evaluaran por la participacion.
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Acciones

v Presentacion de los trabajos.

v Intercambio con los estudiantes y especialistas de la empresa.

4. Evaluacion del sistema de actividades

Se realiza la evaluacion del estado de transformacion alcanzada; es decir,
durante todo el proceso de implementacion; asi como en cada uno de los
momentos de las acciones que se van ejecutando y con un caracter integrador.

Es importante tener en cuenta que, para evaluar el sistema de actividades
como un todo, se requiere de un tiempo extenso y para su realizacién hay que
tener en cuenta a todos sus componentes. Por lo que, es significativo tener
claridad que en el sistema de actividades es importante evaluar los resultados
en el proceso, pero también el resultado final.

Este sistema se caracteriza por ser contextualizado, participativo, flexible,
sistémico y sistematico.

Para la aplicacion de la propuesta se empled, en primer lugar, el criterio de
especialistas con la intencion de valorar mediante sus criterios los componentes
gue forman parte del sistema de actividades. Asimismo, como complemento se
utilizé el taller de reflexion colectiva para realizar valoraciones y reflexiones
conjuntas acerca de su pertinencia y aplicabilidad.

Se consultaron 15 especialistas con vasta experiencia en investigaciones
relacionadas con la educacion y en particular la orientacién profesional. Los
especialistas consultados, consideran que la propuesta es factible,
contextualizada, flexible y cumple con el objetivo por lo que fue elaborado. A
continuacion, se utiliza la técnica taller de reflexion colectiva con la finalidad de
discutir los resultados obtenidos en el cuestionario aplicado a los especialistas,
el debate se da en un clima positivo; obteniendo como resultado que, de forma

general, la propuesta cumple con el objetivo para lo cual fue disefiada.
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Por dltimo, se aplico de forma parcial el sistema de actividades; para ello
se implementaron las primeras cuatro actividades.
DISCUSION

En la experiencia pedagdgica que se aplicd, no se mostré apertura al
cambio, pero en la medida que se desarrollaron las actividades los estudiantes
se fueron motivando, hecho que se constatd con la entrevista realizada a los
estudiantes donde se registra la informacion que corrobora los cambios en su
aceptacion hacia las carreras de los servicios.

Los resultados obtenidos coinciden con el estudio realizado por Medina et
al. (2024), cuando concluyen que una carente orientacion profesional en los
estudiantes se resuelve cuando se establecen iniciativas de asesoramiento y
acompafamiento eficaces destinadas a ayudar a los estudiantes a elegir su
futuro profesional.

En resumen, se puede sefialar que, los criterios planteados sobre las
actividades realizadas fueron evaluados de muy adecuado, considerando que
las mismas mejoraron su disposicion hacia la orientacion profesional técnica a
las carreras de los servicios. En consonancia con este resultado, Cervantes et
al. (2018), sefialan que las actividades que potencian la orientacion profesional
hacia las carreras técnicas constituyen una propuesta que permiten el transito
de los estudiantes por los tres indicadores de las intenciones profesionales como
son: formacién motivacional compleja: el conocimiento del contenido de la
profesion, el vinculo afectivo con esta y la elaboracion personal del contenido
expresado.

CONCLUSIONES
v Laorientacion profesional desde el bachillerato, dirigida a la consolidacion
de los motivos e intereses profesionales del estudiante por las

especialidades del ciclo técnico contribuye a potenciar en los estudiantes
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la eleccion a la carrera de servicios todo lo cual lleva implicito tener en
cuenta el vinculo motivacional y cognitivo de los mismos.

v' Los instrumentos aplicados permitieron conocer las limitaciones que
presentaban los sujetos de la muestra, referido a la orientacion profesional
técnica hacia las carreras de los servicios, lo que se manifestdé en el
desconocimiento de los estudiantes, asi como la poca ayuda que se
brindaba desde la unidad escolar.

v El sistema de actividades que se propone estd compuesto por un objetivo
general; requerimientos para su implementacion; actividades contentivas
de objetivo y acciones; asi como la evaluacion.

v Los resultados obtenidos por la valoracién de los especialistas y el taller
de reflexién colectiva a los componentes de la propuesta, asi como su
aplicacion parcial, permitieron constatar su pertinencia y aplicabilidad
como una alternativa de solucién al problema que dio origen a la
investigacion.
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