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RESUMEN ABSTRACT

Este articulo es el resultado de una investigacion acer- This article is the result of a research about the
ca del Modelo Educacional y sus componentes, tiene Educational Model and its components, its purpo-
como proposito reflexionar acerca del modelo de edu- se is to reflect on the model of technical and pro-
cacién técnica y profesional (formacién tecnolégica) y fessional education (technological training) and
su repercusion en el desarrollo socioeconémico a partir its impact on socioeconomic development from a
de una vision holistica. La metodologia de investiga- holistic view. The research methodology is based
cién se basa en la teoria de los métodos y de todo el on the theory of methods and the whole research
proceso de investigacion en su conjunto. Como resulta- process as a whole. As a result, it is offered that
do se ofrece que cada modelo y los componentes tienen each model and the components have their own

sus caracteristicas propias. characteristics.

Palabras Claves: estructura, formacion tecnoldgica, Key Words: structure, technological formation,
principios pedagdgicos pedagogical principles

INTRODUCCION

El estudio e investigacion del Modelo Educacional de cada nacién y de sus partes componentes cobra por
dia mayor importancia. En noviembre del 2002 se aprob6 con el auspicio de la UNESCO, en La Habana, el
Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe (PRELAC) 2002 - 2017, el cual se propone
orientar los cambios educativos en los proximos anos, de los cudles dependeran en buena medida el desa-
rrollo humano, la equidad social, la integracion cultural y en tltima instancia la propia preservacion de la
especie humana. En similar direccion se ha proyectado la Organizaciéon de Estados Iberoamericanos en sus
proyecciones desde el pasado 2009 hasta el 2021.

Es por ello que resulta de alta relevancia el estudio del modelo actuante a nivel de nacién y en cada subsiste-
ma, para poder emprender con el menor rango de error posible las transformaciones requeridas.

El modelo cientifico es “un instrumento de la investigacion de caracter material o teérico, creado para re-
producir el fendmeno que se esta estudiando. Es una reproduccion simplificada de la realidad, que cumple
una funcién heuristica, ya que permite descubrir y estudiar nuevas relaciones y cualidades del objeto de
estudio” (Dr. Alberto Valle Lima). Aqui se asume que ese modelo teérico es un reflejo mediatizado de la
realidad, con el cual trabaja el investigador o estudioso del tema, es decir establece un nexo dialéctico entre
lo objetivo y lo subjetivo.

Debe tener determinadas caracteristicas, para ser utilizado en ausencia del real, es decir:
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Se encuentra en determinada correspondencia con el propio objeto.

b. En determinadas etapas del estudio, el modelo permite sustituir al objeto.
c. Ofrece, en ausencia del objeto, informacién sobre el mismo.

Aplicandolo a una institucidon docente, el Dr. Lisardo Garcia Ramis expresa: “es una representacion de un
sistema determinado de caracteristicas y funciones de la escuela como institucion social y de los alumnos,
profesores y colectivos de estudiantes, maestros y trabajadores que en ella interactiian en el proceso pe-
dagogico y de las interrelaciones que se establecen entre ellos, la familia, la comunidad y las estructuras
de direccion de educacién para alcanzar el cumplimiento de los fines educativos en una etapa historica
determinada”

Existen multiples definiciones sobre el Modelo que son acertadas, pero hemos querido presentar la que
asumimos. Debemos no obstante aclarar que en todo proceso de analisis, diagndstico o proyeccion, debe
establecerse de manera precisa como se mediran los elementos componentes del Modelo, como requiere
toda investigacion cientifica. El presente trabajo se centra la atencion en el Modelo de Educacion Técnica y
Profesional (Formacion Tecnologica) y su repercusion en el desarrollo socioeconémico.

DESARROLLO
Caracteristicas especificas en un Modelo de Formacion Tecnolégica.

Sin pretender, en una primera intencion, abarcar todo el universo que implica la formacion tecnoldgica,
vamos a exponer algunas caracteristicas que no deben faltar, a saber:

a. Perfil Amplio, desde el punto de vista cientifico - técnico y humanistico.
b. Fundamentacion cientifica.

c. Caracter de Sistema.

d. Vinculacién directa de la teoria con la practica.

e. Caracter Rector de los Objetivos (encargo social).

f. Descentralizacion Educativa.

g. Independencia Cognoscitiva.

Este perfil amplio, es el que va a dar la posibilidad de garantizar la preparacion del futuro especialista para
el cumplimiento del encargo social y, a su vez, que él pueda adaptarse a la época actual, aplicando un con-
junto de conocimientos esenciales y basicos, a un objeto amplio de aplicacion. Conlleva una adecuada y
amplia formacion cultural y en especial patridtica.

Un segundo elemento es que hay que construir el futuro basado en el desarrollo cientifico, sin otra alter-
nativa. La investigacion cientifica, hoy mas que nunca, es la via principal de nuestro conocimiento, es el
método de trabajo mas eficiente y es la mejor manera de educar.

Para estudiar los sistemas de la produccion y los servicios, lo primero que debemos hacer es estructurar
nuestro trabajo de manera sistémica, en nuestro caso la sistematicidad debe convertirse en uno de los
principios pedagdgicos rectores para todo lo que disefiamos. La relacion teoria — practica no debe ser un
mero procedimiento metodologico, es en su base la vinculacion del estudio con el trabajo creador, con la
actividad del hombre encaminada a un fin, junto con la cientificidad y la sistematicidad, debe otro de estos
principios pedagdgicos rectores.
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Los objetivos van a adquirir en este entorno una categoria rectora, porque reflejan el encargo social, para el
cual preparamos a los estudiantes, objetivos que encierran lo educativo y lo instructivo, de manera interre-
lacionada. Otro elemento es la unidad dialéctica que tiene que darse en este proceso, entre la centralizacién
y la descentralizacion educativa, que puede medirse eficazmente a través de la constante y creciente parti-
cipacion de los mejores docentes en el disefio curricular.

A estos elementos también afiadimos otro principio presente en el Disefio Curricular, es aquel que vincula
el logro de la independencia cognoscitiva de este futuro profesional con aquellas dependencias logicas que
tiene que tener su formacion, signado por la vinculacidn del proceso de educacion con la instruccion, de-
pendiente siempre de un Encargo Social que condiciona todo como eje transversal, como hilo conductor
del proceso docente educativo.

En su caracter dialéctico el Modelo establecido, también es actuante, se comprueba y enriquece con la prac-
tica y tiene un caracter proyectivo porque debe guiarnos hacia estadios superiores.

Es por eso que el Modelo es la resultante de las investigaciones y la experiencia vivida, con una proyeccién
de futuro y su objetivo final es la conduccién de la actividad que se modela hacia su perfeccionamiento.

Fundamentales tendencias actuales.

Las tendencias actuales, en lo fundamental parten de las razones principales que provocan la necesidad de
investigar y modelar nuestras Instituciones y de manera resumida consideramos las siguientes:

a. Flexibilizar el disefio, identificar y acercar el proceso pedagdgico a las necesidades futuras del egresado,
de manera que sea un proceso descentralizado, mas acorde y también mas proletario.

b. Perfeccionar el sistema educativo con vistas a la auto direccidon y autorregulacion, mediante una buena
comunicacion, fortaleciendo el amor a la profesion, el uso de métodos activadores y de una estrategia eva-
luativa integradora.

c. Crear un verdadero sistema de trabajo con la comunidad, en especial con la familia, rescatar tradiciones
y la vocacidn hacia las profesiones.

d. Lograr que cada Institucion sea un agente aglutinador del trabajo de investigacion en el territorio, po-
tenciando el movimiento cientifico en el claustro y el estudiantado, en interaccién con los centros de pro-
duccion e investigativos.

e. Estructurar la superacion de los egresados y del personal calificado de los territorios, siendo su centro la
propia Instituciéon. Hoy tenemos que adoptar todos los mecanismos en pos de una contribucion efectiva
al proceso de Universalizacion.

f. Necesidad de pasar de la mera transmision de contenidos, al desarrollo integral de las personas.

g. El desarrollo de politicas que tengan como centro las personas, pasa necesariamente por preguntarse
cOdmo proporcionar cambios en los estudiantes, que son los protagonistas fundamentales de los sistemas
educativos.

h. Los alumnos no son el objeto de la educacion sino sujetos de derechos a una educacion que potencie al
maximo su desarrollo como personas, y les permita insertarse e influir en la sociedad a la que pertenecen.
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Estas son las razones principales, fundamentales, existen otros objetivos vinculados, relacionados, también
de importancia, cuya consecucion se favorece cuando tenemos preciso el Modelo, su derrotero, el camino
mas expedito para el cumplimiento de nuestro encargo social. Esta concepcion implica una revision de las
decisiones que se adoptan en el curriculo, los métodos y formas de ensefianza y la gestion de los sistemas
y de los centros educativos.

DIVISION METODOLOGICA DEL MODELO PARA SU ESTUDIO.

Seria practicamente imposible abarcar en un breve trabajo todos los aspectos que estructuran o determi-
nan un Modelo para enfrentar los retos de la educacion contemporanea y en especial de la Formacion Tec-
nolégica (Media y Superior). Vamos a expresar algunos de ellos, que consideramos vitales e insoslayables,
para su estudio:

a. Al elevarse el componente educativo del modelo de profesional que formamos, estaremos elevando un
indicador que eleva su competencia para el futuro desarrollo socio — econdémico.

b. En altisima medida el perfeccionamiento pasa por la elevacion de la labor educativa de los docentes.

c. La universalizacion solo tendra éxito, en la misma medida que se eleve la calidad del proceso docente -
educativo.

d. La creatividad tiene que ser un elemento priorizado, como antidoto de las extrapolaciones y las asuncio-
nes acriticas de paradigmas.

e. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones seran un obligado partner de todo lo que trans-
formemos.

f. Todas las universidades tienen que ser verdaderos centros de investigaciones, pero de manera compro-
metida, integrada, universalizada, moderna, humanista, cientifica y tecnoldgica.

Todo esto determina la necesidad de modelar, de estudiar las partes, pero sin olvidar por un momento el

complejo entramado de relaciones que la vida real nos presenta. Se aborda entonces este estudio con visiéon
holistica.

DIMENSIONES QUE CONFORMAN EL MODELO.

Como esta division es meramente metodoldgica, vamos a enmarcar nuestro estudio en siete dimensiones.
Diversos autores unen algunas de ellas, otros incluso eliminan alguna. Estas a nuestro juicio deben ser:

1- Sistema de Trabajo Educativo.

2- Direccién de la Institucion Docente (Direccién Cientifica).
3- Sistema de Trabajo Metodoldgico.

4- Trabajo de Investigacion Cientifica.

5- Relaciones Institucién - Empresa - Comunidad.

6- Superaciéon Continua de Docentes y Egresados.

7- Universalizacion de la Ensefianza.

En el texto basico de la MCE - Mencion ETP fueron explicadas las caracteristicas especificas de estas di-

mensiones, lo que nos libera de entrar en detalles.
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Caracteristicas del Proceso Pedagogico Profesional.

Una primera aseveracion es que debemos llamar componente a todo tipo de actividad que se disefie con el
fin de conformar o consolidar las habilidades profesionales. En esta direccidon seria muy conveniente que
eliminaramos la diferenciaciéon muy en boga entre las llamadas educacién de pregrado y de postgrado. Lo
que debe definir es la preparacion para resolver los problemas profesionales a enfrentar, con calidad y a
corto plazo.

Entonces nuestra clasificacion ratifica los siguientes:
- Componente Académico.

- Componente Laboral.

- Componente Investigativo.

Hay que asegurar la necesaria articulacion y tributos entre ellos para lograr una formaciéon consecuente,
deben estar diseniados de tal manera que se hagan patentes en todos los niveles y momentos del proceso
pedagdgico profesional y que, ademas tengan salidas evaluadas, comprobables a lo largo de todo el plan de
estudios.

En nuestra concepcion el Componente Laboral sigue teniendo el caracter rector sobre los demas, por su
aporte a la formacion de las habilidades profesionales, siendo en ultima instancia el determinante en la
formacion del profesional. Por esta razén hay que conformar el plan de estudios de manera tal que, pau-
latina y gradualmente vaya amplidandose su presencia en el plan, en cada parte del proceso de ensefianza
aprendizaje.

La vinculacion de los componentes debe permitir la introduccion de los cambios que la vida aconseje y
a la vez mantener el equilibrio necesario con aquellos elementos que aseguren el mantenimiento de una
estructura coherente del plan de estudio, como respuesta a los requerimientos precisados en el Modelo del
Profesional.

La aplicacion de estas concepciones determina que se establezca una verdadera descentralizacion curricu-
lar, por lo cual se garantizara la necesaria flexibilidad para la aplicacion de planes y programas de estudio y
que pueda establecerse una estructuracion logica y pertinente entre las direcciones principales del proceso
docente y la aplicacion creativa de los contenidos. Hay que insistir que si no logramos una adecuada prepa-
racion de los docentes, no se lograra la flexibilidad, la ensefianza cientifica, el adecuado desarrollo humano
y por tanto tampoco la creatividad en el proceso.

Lo anterior se lleva a efecto con la aplicacion de la disciplina, concebida esta como el conjunto de conoci-
mientos imprescindibles, l6gicamente articulados, donde aparecen todas las invariantes del contenido que
resultan los ejes conceptuales para la formacion (en especial de un docente).

Debe tenerse muy en cuenta que la evaluacion de los conocimientos adquiridos y la verificacion de las ha-
bilidades desarrolladas, tiene que realizarse no de manera aislada, sino como un proceso integral. También
es importante precisar que debemos evaluar objetivos y no contenidos. Todo lo anterior es valido para los
tres componentes. En todo esto radica la verdadera flexibilidad del proceso.

La investigacion cientifica como via de arribar al modelo y para validarlo.

La investigacion es un proceso de creacién mediante el cual a partir de una contradiccion real, se define un
problema a investigar, se elabora una hipotesis o se establece un derrotero, se desarrolla la investigacion en

MAPA | Revista de Ciencias Sociales y Humanistica Volumen 06 | No 5| octubre-febrero, 2018

198



hacia la busqueda de soluciones y se comprueban esas soluciones.

Para que todo este proceso pueda considerarse con fundamento cientifico, debe exigirse:

a) Tener adecuada y precisa fundamentacion tedrica y metodolégica.
b) Responder a problemas reales y de interés social.
c) Poseer estricto rigor cientifico en su estructuracion, ejecucion e interpretacion.

La Metodologia de la Investigacion es la teoria de los métodos y de todo el proceso de investigaciéon en su
conjunto, constituye un conjunto de procedimientos de investigacion y es a la vez, la doctrina del méto-
do del conocimiento cientifico y de transformaciéon del mundo. La investigacion cientifica es un proceso
objetivo, complejo y creativo, tendente a enriquecer el cuerpo de conocimientos existentes, a través de la
solucion de problemas reales o de avances cientificos precisos. Es un proceso objetivo porque posibilita el
conocimiento de leyes, funcionamiento y desarrollo de fenomenos dados. Es complejo porque se dirige, no
so6lo a conocer las caracteristicas de los fenomenos, sino también sus leyes internas, su esencia.

Es creativo pues requiere una actitud abierta, generadora de ideas, dinamica y de orientacion hacia la ver-
dad. El fin dltimo debe ser producir resultados cientificos que permitan explicarnos la realidad, predecir
y proyectar y en ultima instancia transformar el objeto de estudio (léase problema de la Institucion), de
acuerdo con la realidad existente y el encargo social que en el contexto histérico concreto tiene la Institu-
cion.

Como estructura organizativa de las investigaciones educativas vinculadas al modelo, en especial para la
formacion tecnologica, sugerimos los aspectos siguientes:

a) Precision y seleccion del objeto y campo de investigacion.

b) Formulacién de hipétesis (idea a defender, cuestionamiento cientifico), objetivos y tareas.

¢) Seleccion de los métodos adecuados.

d) Aplicacidn rigurosa de los métodos.

e) Andlisis de resultados, conclusiones y recomendaciones.

f) Introduccién de los resultados (validacion). Valoramos que este aspecto debe convertirse en la “piedra
angular” de todo el proceso investigativo.

En esta concepcidn, la investigacion educativa se convierte en la forma principal de superacion de los do-
centes. Por ello, el caracter cientifico de nuestros procesos docentes educativos, estara en gran medida, en
dependencia de la actitud cientifica del propio docente, de que sea un “evangelio vivo” para sus estudian-
tes. Por ello se torna determinante su propia preparacion en y para el proceso de ensefianza aprendizaje y
esto debe convertirse en su principal via de superacidn, haciendo valer la interrelacion dialéctica entre sus
necesidades de aprendizaje y el encargo social (desarrollo socio — econémico). Esto que parece tan claro,
en general se enfrenta a barreras internas y externas, muchas veces dificiles de remontar. Sin animo de
establecer categéricamente indicadores, sino con el de provocar las reflexiones de todos, precisamos esas
barreras a remontar:

- La preparacion de los docentes: debe darse desde la metodologia de la investigacion, hasta el disefio prac-
tico y ejecucion de experiencias pedagdgicas, y viceversa.

- La motivacion: evitar la complejidad excesiva que desestimule, recordar que toda investigacion tiene su
inicio concreto, que la practica es el criterio valorativo de la verdad.
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- Falta de tiempo: no solo es necesario planificarlo, hay que organizarlo, controlarlo y evaluar los resulta-
dos.

- Estimulacion de profesores: resaltar siempre los mejores resultados directos y de aquellos que tienen
logros significativos con sus estudiantes, con la formacién de habilidades profesionales.

El postgrado en la preparacion de los docentes para asimilar y enriquecer el Modelo de Formacion
Tecnoldgica.

Se expresa que un hilo conductor de la actividad cientifica en la educacion es la introduccion de los re-
sultados de las investigaciones en la practica social. Para la formacién tecnoldgica resulta imprescindible.
Esto marca un derrotero, que los programas de postgrado sean la resultante de la propia investigacion
cientifica de la Institucion, en colaboracién con otras entidades afines. No desdefiar nunca el aporte que
puede realizar, en vinculo estrecho, el trabajo cientifico - técnico estudiantil. Esto también debe signar a
todos los programas, desde el Diplomado hasta el mas elevado doctorado en ciencias, y a la vez poner a
estos programas en la posibilidad de tributar directamente a la propia investigacién que se realiza.

Todo lo anterior determina que las necesidades de aprendizaje, estén cada vez mas dentro de la demanda
social a la Institucion y se pueda producir correctamente la espiral de desarrollo que permita la pertinen-
cia, la calidad y la masividad.

Las propias experiencias internacionales actuales nos demuestran la validez de las posiciones que defen-
demos, tratamos de exponer nuestros fundamentos, con la misma visién que nos expresara un eminente
pedagogo aleman de la formacidn tecnoldgica, Wolgfand Rudolph: “nadie se va a ahorrar el trabajo de
buscar sus soluciones propias”.

En paises como Alemania y Rusia existen universidades que de manera especifica o a través de facultades
realizan la formacidn y profesionalizacion en este campo. En Francia estan los Institutos Universitarios
Técnicos de Formacién Docente.

En Espana desde 1970, la Ley General de Educacion explicita la Profesionalizacion. Se reportan muchas
Universidades (Complutense de Madrid, de Santiago, de Oviedo, de Extremadura, Alfonso el Sabio, y
otras) que desarrollan hace mas de 25 afios cursos de Profesionalizaciéon (Certificado de Adaptacion
Pedagodgica — CAP, que estan pasando a un estadio superior, llamado Titulo de Especializacién Didactica
- TED). Se habla de pasar de 180 - 300 horas (hasta 30 créditos) a Maestrias que tripliquen estas cifras.
Es criterio generalizado que la nueva titulacion, a través de Maestria, se hace necesaria, para el marco
europeo que se avecina.

Todos estos elementos nos ratifican que la perfeccion del modelo de formacion tecnoldgica en consonan-
cia con el desarrollo socioeconémico que hoy requerimos, pasa en primera instancia por un mejor pro-
ceso de profesionalizacion pedagogicas de los docentes de los niveles correspondientes de la formacion
tecnoldgica. A nuestro entender los elementos que justifican esta aseveracidn, en las condiciones actuales
de la América Latina, son los siguientes:

1.El mundo nuevo requiere de un nuevo sistema de formacion y calificacion de los profesionales de la
docencia, de acuerdo con las demandas para un nuevo también modelo de desarrollo socio — econémico.

2.- El desarrollo enddgeno se plantea entre sus metas, la universalizacion de la educacion superior, de
amplia cobertura, lo cual aun esta distante y que tiene que lograrse mediante transformaciones profundas

e impostergables.
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3.- Las Universidades, como regla, no han transformado sus concepciones, estructuras operativas, sus
claustros y sus disefios curriculares, en funciéon de necesidades tales como la profesionalizacion docente,
por lo que se hace necesario repensar este aspecto de la educacion, desde la perspectiva del desarrollo
humano.

4.- Es necesario construir la Nueva Universidad de manera tal que se encamine directamente a dar la
respuesta congruente al encargo social, con equidad en su acceso y calidad en todos los elementos de la
formacion que ella ofrezca.

5.- Tenemos que formar un profesional de la formacién tecnolégica con una verdadera visién holistica de
su campo de accién y una preparacion cientifico — técnica que le convierta en el investigador que coadyu-
vara a resolver por la via cientifica los problemas de la sociedad.

6.- Es tarea imprescindible frenar los impedimentos intencionales e innecesarios de todos los factores que
se resisten al cambio, con métodos congruentes de trabajo cientifico, metodoldgico y docente.

7.- El reconocimiento y la estimulacion moral y material de los profesores sin titulaciéon pedagdgica, no se
corresponde siempre con las aspiraciones futuras a lograr y pueden llegar a convertirse en un éxodo que
merme la calidad de la formacion, que debe ser de crecimiento constante.

8.- Deben aprovecharse de manera eficiente, las posibilidades materiales y de recursos humanos que se
ponen a disposicion de las anteriores y nuevas universidades, para contribuir de manera decisiva al éxito
de la profesionalizacién pedagogica que se requiere. Debe considerarse ademas, que el incesante desarro-
llo socio - econémico demandard una cifra apreciable de profesores calificados en las direcciones cientifi-
co - pedagogica y cientifico - técnica.

9.- Cada pais necesita ponerse a tono con las tendencias mundiales en este campo, asimilando creadora-
mente las experiencias que se han acumulado, siempre con soluciones propias.

10.- A través de los mecanismos de colaboracion y cooperacion que se vienen estableciendo, existen
amplias posibilidades de acceder a las experiencias que otros paises han acumulado en la formacién y
profesionalizaciéon docente.

Debe tenerse ademas muy en cuenta, que para cumplir sus funciones el docente debe poseer:

a) Profundos conocimientos cientificos.
b) Solida formacion psicopedagodgica.
¢) Adecuada formacion cultural.

d) Verdadero amor a la profesion.

e) Capacidad de ajuste (creatividad).

El protagonismo de los Centros de Educacion Superior.

Basado en un debate realizado el pasado afio con educadores venezolanos, sobre el papel de la educaciéon
superior latinoamericana, en la proyeccién de un nuevo modelo que privilegie la formacion tecnolégica
dirigida al desarrollo socioecondémico de nuestros pueblos y teniendo en cuenta que nosotros ain no tene-
mos resueltos todos los problemas, ponemos a consideracién argumentos y algunas ideas a debatir.
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El problema al que nos enfrentamos, no es tan sélo de orden educacional, pues se entrelaza estrechamen-
te, a veces de manera superpuesta, con los aspectos econémicos, politicos y sociales que definen el rumbo
de nuestros paises. Uno de los aspectos decisivos del proceso educativo, tiene que ser el nivel cientifi-
co-docente de la ensefianza que se imparte. Resulta un problema grave y trascendente, las deficiencias en
el nivel de preparacién y en la superacion del personal docente.

Del magisterio; su falta de jerarquia social, su bajo nivel salarial, la ausencia frecuente de seguridad social
Y, en especial, su no siempre conciencia del rol que debe jugar en la fragua del porvenir.

Es necesario por tanto, fortalecer el papel del docente y el grado de su preparacion; y a esto, estamos
llamados los que pensamos y luchamos por un mejor futuro. Hay que fortalecer también, la interaccion
entre la familia, la escuela y la comunidad para el logro de una formacion multilateral y comprometida.

Son imprescindibles hoy, nuevas y mas sélidas alianzas para las estrategias educativas que se demandan
y para ellas se requieren, no s6lo nuestra aceptacion, sino también, nuestro compromiso de elaborarlas,
aplicarlas y darles continuidad.

En este entorno se hace, cada vez mas importante, el protagonismo asignado a las Universidades (Educa-
cion Superior) por su potencialidad en los recursos humanos calificados, de investigacion cientifico-téc-
nica y para el desarrollo de la cultura. Es por ello que recalcamos que las universidades estan llamadas a
investigar con pertinencia, impacto y consecuencia cientifico-técnica, en funcién de la demanda social,
de los intereses del desarrollo socioeconémico.

Sin el animo de abarcar todo el universo del asunto que tratamos, exponemos algunas proposiciones,
fruto de reflexiones sobre los resultados de la Educacion Superior cubana, en las tltimas décadas:

1. La educacidn superior tiene que imbricarse en el Sistema Nacional de Educacién, como un subsistema
mas, sin perder sus connotaciones especificas.

2. La actividad laboral debe ganar en la docencia, el lugar que le corresponde. Significa llevar la combina-
cion del estudio con el trabajo a la categoria de principio pedagdgico rector.

3. La investigacion cientifica debe abarcar, cada vez, mayor espacio del quehacer académico y, a la vez,
cada vez mas los estudiantes deben integrarse a la investigacion.

4. Las Universidades tienen que participar, de manera muy activa, en los procesos de innovaciones nece-
sarios en las esferas de la produccion y los servicios.

5. Es necesario, no s6lo ampliar, sino también, repensar los objetivos de la extension universitaria.
6. Ir a la busqueda de perfiles amplios que ofrezcan mayores posibilidades laborales a los egresados. Para
ello, es necesario una preparacion que permita la asimilacion de tecnologias e implica, un proceso de

adiestramiento laboral desde el puesto especifico de trabajo.

7. Vincular, cada vez mas y tener en cuenta en el disefio curricular, la educacion de pregrado con la de
postgrado.

8. Disenar politicas preferenciales de superacion y recalificacién de los docentes, en la cual deben participar
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las propias universidades, las instituciones cientificas y las entidades de la produccién y los servicios.

9. Hacer del estudiante el centro de la actividad cognoscitiva, de tal manera, que sean objetos-sujetos de su
propia educacion. Papel preponderante tiene aqui, el fortalecimiento de las organizaciones estudiantiles.

10. Lograr que las entidades laborales se conviertan en extensiones de los centros de educacién superior y
viceversa, darles a esas entidades, participacion activa en el disefio curricular.

11. Combinar, armoénicamente, la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades profesiona-
les, con la formacién de personalidades integrales, en la cual tiene un papel preponderante, el desarrollo de
valores morales y patridticos y, en especial, educar un sentimiento de identidad latinoamericana y caribefia.

12. Hacer de la actividad cientifico-pedagdgica, la via estratégica encaminada a resolver los problemas de
la calidad de la educacién.

13. Resolver, dialécticamente, la contradiccion entre la unidad y la diversidad, lo cual se traduce en que,
sin apartarse del camino general en la formacion del profesional, cada vez mas, la universidad se integre a
la solucidén de los problemas practicos del territorio donde se encuentra enclavada. Para ello, es necesario
que las disciplinas tengan la flexibilidad necesaria, sin detrimento de los nicleos basicos o fundamentales
(invariantes del contenido). Conlleva también, potenciar la actividad creativa del docente.

14. Partir en el disefio curricular, de los problemas profesionales a que debera enfrentarse el graduado y,
por tanto, las habilidades profesionales que necesitard, definir entonces, los objetivos generales y por afios
y que estos tengan caracter rector sobre el contenido.

15. Determinar en cada afio, las asignaturas que desempefien una funcion integradora, otorgarles condi-
ciones jerarquizadas y lograr que las restantes, sin menoscabo de sus invariantes (sistema de habilidades a
lograr) tributen a ésta, para lograr un sistema apropiado de influencias positivas y congruentes, hacia el
estudiante.

Sobre la base de todo lo sefialado, resulta obvio que producir los cambios que se requieren, es una empresa
muy compleja, que tiene que sortear innumerables obstaculos, tales como: los intereses transnacionales, los
procesos de recesion e inflacidn, el intercambio desigual, la deuda externa, la polarizacion creciente de las
riquezas, las privatizaciones, la explotacion infantil, el resquebrajamiento de los valores morales, la discri-
minacidn étnica y por el sexo, los altos indices de desempleo y subempleo, los problemas de desnutricién
y precariedad de viviendas, la atencién primaria de la salud, el debilitamiento de las identidades culturales
y muchos otros.

Consideramos que hoy, toda propuesta logica, debe contener lineamientos de caracter general que defina
el sistema nacional de educacién con sus objetivos, principios, politicas y regulaciones principales, linea-
mientos de caracter pedagdgico que sean el hilo conductor de lo que se disefie, de acuerdo a las realidades
existentes y al encargo social que se nos exige; lineamientos de caracter administrativo que precise el uso
racional de los recursos y que respondan a las caracteristicas y fines del proceso educativo y lineamientos de
participacion que guien las diferentes relaciones entre los actores sociales del proceso docente-educativo.

CONCLUSION

Los principales elementos que permitir la pertinencia de la educacidn y hace posible efectivo el modelo de
formacion tecnologica , en su logica vinculacion con los restantes subsistemas, son los aportes sustanciales
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al desarrollo socioeconémico, al encargo social, son:

1.- El establecimiento de politicas educativas de nacién y no de gobierno, vinculada a la conjuncion de
voluntad politica con compromiso social.

2.- Educacion para todos y con todos; cobertura, calidad y universalizacion.
3.- Total cobertura de Educacién y Salud Infantil.

4.- Hacer de la Ciencia la via estratégica del perfeccionamiento, logrando un disefio curricular donde se
interrelacionen todos los componentes.

5.- Congruente, permanente y pertinente preparacion de los Docentes.

6.- Alto nivel educacional y cultural de la familia.

7.- Clima escolar solidario, humanista, ausente de drogas, violencia y otras lacras.
8.- Equilibrio fundamentado entre centralizacion y descentralizacion educativa.
9.- Alto nivel de aseguramiento material (%% del P. I. B. dedicado).

10.- Ausencia de dependencia de la Educacién de los 6rganos financieros transnacionales (libre de crite-
rios de mercado).

La educacion cubana tiene mucho que mostrar al respecto, pero esto no la exime de continuar perfeccio-
nando la obra. A partir de la principal batalla, que es preservar la especie humana del holocausto y del
deterioro ambiental, se tiene que trabajar incansablemente por un nuevo orden mundial que correspon-
den nuevos modelos educativos que coadyuven a un desarrollo socioeconémico pertinente, equitativo y
sustentable.
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